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1. HISTORICO, CARACTERIZACAO DO PERFIL DO PROGRAMA E
MISSAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS
BIOMEDICAS (FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA)

O programa de Pds-Graduacao em Ciéncias Biomédicas (PPCB) foi aprovado pela
CAPES com conceito 4 para o mestrado e doutorado em dezembro de 2013, e iniciou
a primeira turma em agosto de 2014. Até o momento, o PPCB foi avaliado em duas
avaliacoes quadrienais da CAPES, tendo atingido o conceito 5 em sua Uultima
avaliacao (2017-2020). O corpo docente é formado por um grupo experiente e
produtivo, com atuagdo académica no ambito das Ciéncias Biomédicas, mais
especificamente em Fisiologia e Farmacologia, com foco nas areas de ciéncia
neuroenddcrina e cardiorrespiratéria, ressaltando-se a cooperacao entre diversos
membros do corpo docente, que tem gerado novos conhecimentos em areas de
interface intra e inter Fisiologia e Farmacologia.

O Programa apresenta duas areas de concentracdo: Fisiologia e
Farmacologia. As linhas de pesquisa estao distribuidas igualmente entre as duas
areas. A principal vocacgao do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Biomédicas
(Fisiologia e Farmacologia) é o desenvolvimento de pesquisa em fisiologia integrativa
e farmacologia sistémica. Os projetos de pesquisa abordam a descricao dos
mecanismos fundamentais do funcionamento organico integrado e da acao
sistémica de farmacos, ao mesmo tempo que oferecem evidéncias inovadoras para
a abordagem diagndstica e terapéutica clinica.

O corpo docente é formado por pesquisadores bastante produtivos que em
sua grande maioria sdo Cientistas do Nosso Estado ou Jovens Cientista do Nosso
Estado da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Rio de Janeiro (FAPERJ), a qual
corresponde a uma premiagao concedida pela FAPERJ aos pesquisadores do Estado
que possuem um perfil equivalente ao de bolsista de produtividade do CNPq. Ainda,
85% dos docentes permanentes sado bolsistas de produtividade do CNPQ, numero
bastante elevado. Os indicadores de produgéo do programa mostram uma producgao
de alta qualidade concentrada no estrato A, como é caracteristico da area Ciéncias
Bioldgicas Il ao qual esta inserido. Por exemplo, ao avaliar a distribuicdo da produgao
pelos atuais docentes permanentes do programa, observamos que cada docente
produziu em média 7 artigos nos estratos mais altos (A1 e A2) neste quadriénio até o
presente momento. A producdo de discentes e egressos tem sido um ponto de
destaque do programa, sempre concentrada nos melhores estratos Qualis e com
percentual bastante elevado de discentes e egressos (titulados até 5 anos) autores
de pelo menos 1 artigo ao longo dos quadriénios. No ultimo quadriénio, ressalta-se
que os discentes e egressos produziram em média, 2 artigos no estrato A1/ A2 (por
TCC defendido). O programa incentiva a integracao entre os discentes também em
atividades que envolvam a sociedade, sempre sob orientacdo dos docentes. Outra
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caracteristica notavel é a excelente proatividade e protagonismo discente. Os alunos
participam com grande empenho dos projetos de extensdo do programa, das
iniciativas de divulgacao da ciéncia para a sociedade, e de atividades que promovem
integracdo com a graduacao e com discentes de outras pds-graduacgdes tais a
organizacao do curso de verdo anual do programa, e nha conducao das atividades
praticas desse curso, bem como na organizacdo do Simpdsio Experimental de
Fisiologia e Farmacologia. Este Simpdsio € uma atividade anual e foi idealizado,
organizado e sempre executado integralmente pelos discentes do programa.

O Programa esteve inserido no projeto de internacionalizacao da Instituicao,
tendo sido contemplado no edital 41/2017 do Programa CAPES “Programa
Institucional de Internalizagdo/PRINT”. Os programas de pods-graduacao
participantes do Edital Capes-Print puderam indicar discentes para o edital 6/ 2024
do PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DOUTORADO SANDUICHE NO EXTERIOR (PDSE).
O Programa aproveitou esta oportunidade e foi contemplado ainda com bolsas de
doutorado-sanduiche através do edital Capes-PDSE em 2024, adicionalmente ao
Capes-Print. Em 2019, um acontecimento de extrema importancia para o sucesso do
Programa foi a mudanca, de grande parte dos laboratérios para um prédio novo
projetado e construido especificamente para o funcionamento exclusivo de
laboratdrios de pesquisa. Isto representou uma grande melhoria da infraestrutura,
que tem resultado em um incremento qualitativo e quantitativo da producgéo
cientifica do PPG. No ano de 2024, a secretaria do programa passou também a
localizar-se neste local, promovendo uma maior integragdo entre os professores e
discentes dos laboratérios localizados no novo prédio de pesquisa e a administragao
do Programa. Um aspecto importante sobre o Programa é a valorizagdo e
implementacao de varias acoes concretas em prol da inclusao e da diversidade (ver
planejamento estratégico do Programa). Alguns docentes tém uma atuacao
expressiva junto a comunidade académica na discussdo sobre a desigualdade de
género na ciéncia. Essas atuacdes ja resultaram em impacto direto nas acoes da
UFF, FAPERJ, CAPES e CNPqg (maternidade no lattes) relativas ao tema, com
langamento de editais com clausulas especiais relativas a maternidade. Além disto,
docentes do Programa fazem parte de comissdes ou grupos de trabalhos sobre
diversidade na UFF, FAPERJ, SBNEC, CAPES e ABC, demonstrando o engajamento do
programa com esta tematica.

O programa ¢é formado por 7 professores titulares; 3 vinculados a area de
concentracao de Fisiologia e 4 a drea de Farmacologia. Os sete professores titulares
€ mais outros seis docentes possuem mais de 15 anos de doutoramento, enquanto
trés docentes possuem entre 10 e 15 anos de doutoramento, e um deles menos que
10 anos de doutoramento. Assim, 94% do corpo docente possui mais de 10 anos de
doutoramento.



Portanto, um programa sélido desde ja, mas que vem demonstrando um
amadurecimento qualificado e sustentado do seu corpo docente ao longo dos
quadriénios. O programa esta em constante trabalho para progredir sua qualidade
segundo as diretrizes determinadas pela avalicao da CAPES. Desta forma, o PPCB
vem gerando dados para reflexdo sobre pontos fortes e fraquezas do Programa, de
forma que fundamentem a elaboragcdo de um plano estratégico com acgodes e
politicas a serem adotadas pelo PPGCB para atingir seus objetivos como Programa
de Pés-graduacao.

1.2- OBJETIVOS DO PROGRAMA:

Temos como missao formar mestres e doutores hdo somente com agudo
conhecimento vertical em seus respectivos temas de pesquisa, expondo-os a
métodos, tecnologias e conhecimento inovador, mas também promovendo a
interacao transversal entre Fisiologia e Farmacologia, estimulando a identificacdo de
temas de interface e, portanto, de carater disruptivo e nao-antecipado. Uma
caracteristica do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e
Farmacologia) ¢ o desenvolvimento de pesquisa em fisiologia integrativa e
farmacologia sistémica (organismo integro, in vivo). As atividades de pesquisa do
Programa fortalecem a pesquisa translacional, ao investigar mecanismos que vao da
molécula ao individuo sadio e paciente. Atuamos simultaneamente para a descrigao
dos mecanismos fundamentais do funcionamento orgénico integrado e da acéao
sistémica de farmacos, ao mesmo tempo que oferecemos evidéncias inovadoras
para a abordagem diagndstica e terapéutica clinica.

Alinhado ao plano institucional de pds-graduacdo da Universidade Federal
Fluminense, incentivamos o desenvolvimento de projetos, produtos e processos que
contribuam para o bem-estar social, a melhoria da qualidade de vida da populacao
e 0 avancgo da ciéncia basica que possa dar suporte ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico em longo prazo. O Programa pretende avangar em busca da exceléncia
académica em pesquisa e inovacao nas areas de fisiologia e farmacologia, com um
foco especial em linhas de pesquisa interdisciplinares, que trardo desenvolvimento
de novas biotecnologias, novas terapéuticas e conhecimentos aplicados a saude em
geral, podendo estes servir futuramente como subsidios para elaboracdo de
politicas publicas na area de saude.

1.2- PERFIL DO EGRESSO:

Ao finalizar o processo de formacao, o egresso do programa devera atingir as
seguintes competéncias:

Mestrado:

- Contribuir e participar ativamente de um grupo de pesquisa;



- Demonstrar dominio de conteudos tedricos e praticos da linha de investigagao e
das diferentes etapas do processo investigativo contribuindo para a qualificagcao
da pesquisa em Fisiologia e Farmacologia;

- Constituir praticas de ensino que incorporem conhecimentos gerados na
pesquisa;

- Sercapazdeapresentarcom clareza o trabalho desenvolvido durante o mestrado
em Encontros Cientificos Nacionais e Internacionais;

- Ser capaz de produzir ao menos 1 artigo cientifico a ser publicado em revista
internacional indexada.

Doutorado:

- ldentificacdo e promogdo de abordagens investigativas inovadoras,
demonstrando expertise na criacdo de novas metodologias e tecnologias
geradoras de conhecimento em Fisiologia e Farmacologia;

- Demonstrar competéncia em ensino e em pesquisa tanto para a academia
(Universidades e Institutos de Pesquisa) quanto para a industria de base
tecnoldégica e empresas inovadoras;

- Capacidade de participar e coordenar redes multidisciplinares de pesquisadores
que gerem conhecimento em inovacdo e formacgao de recursos humanos,
fortalecendo e consolidando a identidade de area;

- Demonstrar habilidades e competéncias para uma analise critica das diferentes
etapas do processo investigativo contribuindo para a qualificacdo da pesquisa
em Fisiologia e Farmacologia;

- Constituir praticas de ensino que incorporem conhecimentos gerados na
pesquisa;

- Demonstrar competéncia em orientacdo de trabalho cientifico e formacgao de
recursos humanos;

- Ser capaz de apresentar com grande dominio de conteudo e clareza, o trabalho
desenvolvido durante o doutorado em Encontros Cientificos Nacionais e
Internacionais;

- Ser capaz de publicar ao menos 1 artigo cientifico em revista internacional
indexada;

- Ser capaz de escrever projetos de pesquisa para obtencao de financiamento e
submissao a agéncias de fomento.

2. OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

Avaliar as atividades académicas bem como as politicas de gestao
académica e administrativa desenvolvidas no dmbito do Programa de Pés-
Graduacao em Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal Fluminense,
tendo em vista o fortalecimento da formacgcédo de mestres e doutores com
profundo conhecimento em seus temas de pesquisa e também o estimulo a
interacao transversal entre Fisiologia e Farmacologia, bem como o alcance
dos indicadores de qualidade adotados a partir das dimensdes da avaliagao
da Capes visando subsidiar os ajustes necessarios para a elaboracado de um
Planejamento Estratégico comprometido com a elevacao do conceito do



Programa.

3. ESTRATEGIAS

A Comissao de Autoavaliacdo buscara realizar uma avaliagao
multidimensional, valorizando a producdo de conhecimento, o ensino e
aprendizagem, o corpo docente e discente, a infraestrutura, o curriculo, as
atividades de extensao, as politicas de internacionalizagao, a transferéncia de
conhecimento para a sociedade e o impacto e a relevancia do Curso de
Ciéncias Biomédicas nas atividades profissionais e formativas dos mestres e
doutores formados pelo programa.

Usaremos varias formas de levantamento dos dados que serado
apresentados e discutidos com o colegiado, visando aprimoramento do
nosso planejamento estratégico para futura elevagdo do conceito pela
avaliacdo da CAPES. Esperamos que através do conjunto de atividades
avaliativas seja constituido um banco de dados que direcionem nossa
implementacdo de novas agbes em busca de atingir os indicadores de
qualidade sugeridos pela CAPES.

Adotamos os seguintes acordos para a constituigdo das politicas de
autoavaliagao:

a) Constituicdo da Comissao de Autoavaliagcdo (CA), tendo autonomia e
condicdes para planejar, coordenar, executar e elaborar relatério que
subsidiara a tomada de decisbes sobre as providéncias de gestao
administrativa e académica;

b) Compromisso da coordenacdo do Programa em adotar a autoavaliagao
como instrumento que norteara o planejamento estratégico

¢) Envolvimento da comunidade académica do Programa no processo
avaliativo

3.1- ETAPAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO

12 Etapa: Constituicao da Comissao de Autoavaliacao

A comissao é composta pela coordenacdo geral e coordenagao adjunta,
representante de professores das duas linhas de pesquisa, do corpo discente e de
técnicos-administrativos.

23 Etapa: Elaboracao da Politica de Autoavaliacao e dos instrumentos de coleta
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a) reunides dos membros da Comissao - para estudo, discussdo e elaboragao da
Politica de Autoavaliagdo e dos instrumentos de levantamento de dados e
informacoes.

b) submeter ao colegiado do Programa os instrumentos de coleta de dados, material
de divulgacao e periodo da autoavaliacao em cada edicao.

c) estabelecer roteiro para organizacao e sistematizacdo dos dados e informacdes
levantadas que subsidiarao o planejamento estratégico do quadriénio seguinte.

32 Etapa: Realizacao da Autoavaliagao

Realizacdo do processo de coleta das informacgdes, envolvendo a
coordenacao, a secretaria, os egressos, os estudantes e professores do programa. A
partir darealizagao da autoavaliagao, o Programa de Pés-graduagéo passaraaterum
banco de dados de carater permanente e continuo, alimentado, com os dados e

informacgdes dos relatérios que dardo suporte a elaboragdo do Planejamento
Estratégico, com vista a elevagao dos indicadores de qualidade do Programa.

42 Etapa: Sistematizagcao, andlise e consolidagdo dos dados e informagées
coletadas

Elaboracao de relatérios que podem ser apresentados em graficos, tabelas e
relatdrios descritivos. A analise apontard uma reflexdo sobre as metas atingidas ou
0s pontos que precisam ser melhorados tendo em vista o que foi determinado pelo
planejamento estratégico para o quadriénio em curso. O relatério deve ainda sugerir
possiveis solugdes para aproximar o planejado com o executado.

O documento final deve propor compromissos de todos os envolvidos,
coordenadores, professores e estudantes, para que os ajustes sejam feitos visando
a melhoria do Programa.

52 Etapa: Divulgacao dos resultados

Os resultados serdo divulgados em reunides de colegiado e em seminarios ou
workshops internos do Programa, e através da elaboracao de relatérios, de forma a
deixar todos informados quanto as forgcas, cujo esforco deve ser mantido, e
fraquezas, as quais devem ser atacadas de diferentes formas. O processo de
divulgacao visara sensibilizar toda a comunidade do programa, através do incentivo
a discussao e reflexdo coletiva de todas as pessoas envolvidas.

4. METODO (TECNICAS, FORMAS DE ANALISE E COLETA DE DADOS)

Os dados serao coletados através de preenchimento de formularios, planilhas,
acesso ao lattes, reunides de colegiado, dados de midias sociais (e.g. Instagram),
encontros com alunos e egressos, e estudo documental. A comissdo de



Autoavaliagao decidira os instrumentos e técnicas mais apropriados para a coletade
cada tipo de informacgéao que sera levantada.

Pretende-se realizar:

a) levantamento anual da producgéo docente e discente/egressos: por meio da
consulta aos curriculos lattes, e preenchimento de planilhas de producao
pelo corpo docente. A partir desses dados serdo produzidas tabelas de
producéao intelectual para acompanhar o alcance ou ndo das metas exigidas
pela Capes nas avaliacdes quadrienais além de serem utilizadas também
como um dos indicadores para avaliacao do processo de recredenciamento
e descredenciamento dos docentes.

b) Levantamento anual das taxas de titulagdo do programa por nivel e da
distribuicao entre os orientadores através da plataforma de gerenciamento
institucional do programa.

c) aplicagao de questionarios para coleta de dados e informagdes de
estudantes, professores, coordenadores e técnico-administrativos contendo
questdes que auxiliem a comissdo a obter dados que fomentem uma
avaliacdo mais multidimensional do programa

d) reunides e semindrios: constituicdo de reunides anuais e seminarios de
Autoavaliagdo bienais para a socializagdo dos resultados da autoavaliagéo e
discussao do Planejamento Estratégico

Os indicadores especificos que serdo usados para a avaliagao
multidimensional e que serdao extraidos através dos instrumentos é técnicas
mencionadas acima estao relacionados abaixo. O Programa busca sempre atingir o
conceito MUITO BOM (MB) nos indicadores.

4.1- INDICADORES ESPECIFICOS PARA CADA UMA DAS CINCO DIMENSOES DA
AUTOAVALIACAO:

4.1.1- FORMACAO

- Avaliar a razéo de publicagcdes de discentes e egressos estratos Qualis A1+A2 pelo
total de publicagdes de discentes e egressos no quadriénio (muito bom: maior ou
igual a 0,50)

- Andlise qualitativa das quatro melhores teses/dissertacoes geradas no quadriénio.
Exemplos de sucesso: premiagdes, artigos cientificos de destaque e/ou patentes
(capa, editorial de volume), modificagao de politicas publicas, inovacao técnica-
tecnoldgica etc.

- Avaliar a razao do total de artigos no estrato A de discente ou egresso pelo total de
dissertacoes e teses no quadriénio (muito bom = 1,3)



- Avaliar a razdo do total de artigos publicados no estrato A1+A2 com discentes ou
egressos pelo total de dissertacoes e teses no quadriénio; (muito bom = 1,0)

- Avaliar a associacao entre a formacao recebida e a atuagdo dos egressos: a
trajetdria e importancia da atuagcao do egresso em sua insergao local, regional,
nacional ou internacional e a relagdo com a formacgao recebida. (Muito bom: todos
0s egressos com trajetdria excelente) Egressos estdo envolvidos diretamente em
atividade profissional voltada a formacao recebida no PPG (empregabilidade)

- Avaliar a quantidade de dissertagcbes ou teses concluidas no quadriénio, em
relacdo ao corpo docente permanente (Total de dissertagbes ou teses
defendidas/Total de docentes permanentes): X [Dissertagcbes + (2xteses)] no
quadriénio/nimero médio de docentes permanentes (muito bom = 3,0) CBII

- Avaliar o coeficiente de variagao (desvio padrao da média) das orientagdes em
andamento (desvio padrao da média (muito bom < 3) CBII

- Avaliar o percentual de docentes permanentes com orientagdes concluidas no
quadriénio. MB: = 70%

- Avaliar o percentual de docentes permanentes responsaveis por disciplinas
ministradas no PPG durante o periodo da quadrienal. MB: = 60%

- Avaliar o percentual de docentes permanentes com alunos de Iniciagao Cientifica
e envolvimento em atividades de ensino de graduacéo, quando existentes na IES. MB:
=2 50%

- Avaliar o equilibrio na atuacdo dos docentes permanentes em disciplinas,
orientacdo e participagdo em projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e de
inovacéao financiados por setores governamentais e ndo governamentais. MB: = 80%

- Avaliar qualitativamente a estrutura Curricular que deve ser adequada ao perfil de
egresso pretendido; conter disciplinas ou atividades que visem a formacgao ética do
discente, com vistas a integridade cientifica, ao correto uso de animais, a
experimentagdo com humanos de acordo com as normas estabelecidas, e o respeito
as leis que regem a biosseguranca, a biodiversidade e a interagdo universidade-
empresa. Sdo valorizadas iniciativas disciplinares inovadoras e disciplinas e
atividades nas quais o discente desempenhe papel de protagonista.

- Avaliar a coeréncia e contemporaneidade da(s) area(s) de concentragao, linhas e
projetos de pesquisa em relagdo aos objetivos do Programa de Pds-Graduacgao
(PPG). As linhas de pesquisa devem refletir a experiéncia e a producgao intelectual do
corpo docente e espera-se que a distribuicdo dos projetos de pesquisa entre os
membros do corpo docente permanente seja equilibrada.



- Avaliar a Infraestrutura (laboratérios, equipamentos, biblioteca, acesso a internet
etc.) e recursos humanos nos setores técnico e administrativo e sua adequacgao aos
objetivos do Programa.

- Adequacgéao da formacéao e da atuacio do corpo docente permanente aos objetivos
do PPG, as linhas e projetos de pesquisa e a estrutura curricular. i) docentes que
tenham bolsas de produtividade do CNPq ou bolsas similares; ii) aspectos de
projecao nacional do corpo permanente, como premiacgoes, participacao em 6rgaos
oficiais e em conselhos ou comissdes especiais, no pais e iii) outras atividades
consideradas relevantes aos objetivos do PPG. MB: atendimento pleno de todos os
itens e mais de 60% de docentes permanentes com bolsas de produtividade.

- Avaliar a participacao e distribuicdo de docentes permanentes e colaboradores na
composicao do corpo docente do PPG, sendo necessarios: *i) no minimo, 10
docentes permanentes para o mestrado e 12 para o doutorado e proporgao minima
de 70% de permanentes em relacdo ao corpo docente total. ii) participacdo de
docentes colaboradores deve ser justificada e seu perfil deve ser complementar
aquele do corpo docente permanente. iii) Sera avaliada a estabilidade do corpo
docente permanente e consideradas as incorporagbes de novos docentes,
desligamentos de docentes e a dependéncia da atuagao de docentes colaboradores
ou visitantes. E considerada importante pela area a incorporacdo de jovens
docentes, como indicativo de renovacao gradual e programada do corpo docente
permanente. MB = plenamente adequado no minimo 10 docentes permanentes.

- Avaliar a participagcao dos docentes em projetos de pesquisa, docéncia e em
atividades administrativas de interesse do PPG (comissdes, bancas e eventos).

- Atividades e agbes que integrem a pesquisa com a extensdo com a geracdo de
produtos técnicos tecnolégicos (PTT) que visem contribuir com a insercdo do
programa de modo a promover e contribuir com a saude publica da comunidade
local, regional e nacional. Serd avaliada a producao técnica/tecnolédgica e de
livros/capitulos de livros a partir da analise de até cinco produtos
técnicos/tecnolégicos do Grupo 2 (Produtos envolvendo a organizacdo de
conhecimento para a producdo de textos e bases) do programa, em que haja
participacdo de discentes e docentes das linhas de pesquisa representativas do
programa.

4.1.2- INTERNACIONALIZACAO

- Avaliar a existéncia de convénio oficial firmado com instituicdo estrangeira e projeto
de pesquisa de cooperacao internacional;

- Avaliar a captacao de recurso financeiro proveniente de agéncia internacional para
projeto de pesquisa ou tecnologico coordenados por docentes permanentes;
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- Avaliar a mobilidade de docentes, discentes e egressos e teses desenvolvidas em
cotutela, envio de discentes para o exterior e recebimento de discentes estrangeiros
para a realizacdo de estagios e desenvolvimento de projetos de pesquisa; cotutela
ou dupla titulagdo com programa de referéncia no exterior;

- Avaliar a participagao de docente permanente em comité de agéncia de fomento
Internacional ou em diretoria de sociedade cientifica internacional,

- Avaliar a participacido de docente como Editor ou membro de Corpo Editorial de
periddico internacional relevante para a area (periddicos internacionais indexados
ao JCR e/ou Scopus);

- Participacdo em comissao organizadora de congresso internacional; participacao
(apresentagcdo de conferéncia, palestra ou outra atividade) de docentes
permanentes, discentes e/ou egressos como palestrantes em congressos
internacionais e seminarios no exterior;

- Prémio internacional recebido por membro do corpo docente e discente;

- Producédo intelectual em colaboracdo com pesquisadores de instituicdes
estrangeiras/ publicacdo de artigo em conjunto com grupo de pesquisa estrangeiro;

- Atuacado de professores de Instituicdes estrangeiras no programa proferindo
palestras participando de bancas (presencial ou virtual), cursos, visitas e atividades
de pesquisa pds-doutoral;

- Programa de cooperacgao firmado pelo PPG com organizagdo ou instituicao setorial;
- Programa oficial de colaboracéao regional e nacional;

- Participagcdo de docente permanente em Comité de Agéncia de Fomento e
Comissao Municipal, Estadual e Nacional,;

- Participacao de docente permanente como editor e ou membro de corpo editorial
de periddico ou como organizador de evento cientifico regional e nacional;

- Outros indicativos de relevante interacao local, regional ou nacional (participacao
de docentes permanentes e discentes e/ou egressos como palestrantes em
congressos regionais e nacionais)

- Avaliacao do website: portugués, de facil acesso, com todas as informacdes
relevantes: dados do PPG, coordenacao atual, critérios de selecao de estudantes,
informagdes sobre docentes (linhas de pesquisa, Lattes de docentes permanentes
etc.), link para teses e dissertagcbes e egressos do PPG, disciplinas oferecidas,
atividades de extensao e outras.

- Avaliar se o conteudo de pagina de internet em inglés e espanhol, que devem ser
concebidas de maneira a fornecer ao interessado estrangeiro ndo so as informacodes
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do funcionamento do PPG, linhas de pesquisa, infraestrutura, orientadores,
requisitos, mas também informacdes sobre a vida no local do PPG (normas e
procedimentos para residéncia no pais, formularios, custo de vida e de moradia e
demais informagdes necessarias para estrangeiros).

- Avaliar as estratégias de divulgacao do PPG, para atracdo de discentes e de
instituicdes/ organizagdes do segmento alvo.

- Avaliar a presenca de bolsistas de estagio pds-doutoral que obtiveram a formacao
em outras instituigdes no pais ou exterior.

4.1.3- PESQUISA E PRODUCAO DE CONHECIMENTO E PESQUISA

- Avaliar o nimero médio de artigos em estratos A1+A2 por docente permanente no

quadriénio (muito bom = 6 artigos)

- Avaliar o percentual de docentes com publicagdes Qualis A no quadriénio (muito
bom = 50% dos docentes)

- Avaliar o percentual de docentes permanentes com 4 produgdes relevantes para a
area (muito bom = 60%)

4.1.4- INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

- Avaliar as agOes para melhoria do ensino basico e superior
- Avaliar as ag¢Oes para popularizacao da ciéncia

4.1.5- IMPACTO NA SOCIEDADE.

- Avaliar, ressaltar e valorizar o engajamento de discentes nas atividades
desenvolvidas pelo PPG.

- Avaliar o impacto das produgdes ou resultados mais relevantes do Programa na
sociedade em termos de um ou mais dos seguintes critérios:

Impacto inovador da producéo cientifica

Avancos na fronteira do conhecimento

Impacto tecnolégico social!

Importancia da revista para a area

Premiac&o ou outros reconhecimentos da producéo

S0 00 T o

Avaliar o impacto econémico, social e cultural do Programa na sociedade

em termos de um ou mais dos seguintes critérios:

g. Parcerias (SOLIDARIEDADE) estabelecidas com outros PPGs

h. Acgdes para melhoria e promogdo da saude (desenvolvimento de novos
testes diagndsticos...).

i. AcoOes para melhoria do ensino basico e superior
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j.-  Envolvimento em acdes de nucleacao de novos PPGs
k. Acgoes para popularizagado da ciéncia.
l. Parcerias com setor publico e privado.

5. CRONOGRAMA PARA A AVALIACAO DO PROXIMO QUADRIENIO

Atividade Periodo
Preenchimento das planilhas de produgcdo | Anualmente em

novembro/ dezembro
Acesso ao sistema de gerenciamento da | Anualmente em
pés graduacao para levantamento de | dezembro

titulagdes e distribuicdo das orientacoes

Aplicacao dos questionarios

Julho de 2026 e julho
de 2028

Reunides de colegiado para discusséo dos
dados de levantamento anual

Anualmente em
margo para discusséo
dos dados do ano
anterior

Seminarios integrados de docentes e
discentes para discusséao de resultados

Setembro de 2026 e
setembro de 2028

Elaboracédo do relatério final contendo os
resultados da autoavaliagdo do quadriénio

Outubro e novembro
de 2028

Aprovacéao pelo colegiado

Dezembro de 2028
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